ASSOCIATION DES USAGERS DE LA LANGUE FRANGAISE (ASULF)

Rapport d'activités du bureau
Rapport moral du président

1990-1991

L'ASULF a maintenant 5 ans. Elle poursuit
son action, fidéle & la mission qu'elle s'est donnée, a savoir:
la promotion d'une langue de qualité.

Fonctionnement de l'Association

L'ASULF fonctionne grice a l'appui fidele de
ses membres qui lui ont versé quelque 3 000 $ de cotisation et gré-
“ce aussi & des subventions recues dans le passé qu'elle a utilisées
judicieusement. Enfin, il faut mentionner le travail bénévole que
vous devinez.

Le Bureau a tenu six réunions au cours de

-

? rd v
l'année, soit les:

7 juin 1990

17 aolt 1990

7 septembre 1990
26 novembre 1990
25 janvier 1991
27 mars 1991.

Nous tenons & souligner a ce moment-ci la dis-
>parition subite de Marcel DESCHAMPS le 7 juin 1990, le jour méme de
la premiére réunion du Bureau apreés la derniére assemblée générale.
» Marcel DESCHAMPS était 1l'un des vice-présidents de 1'Association de-
puis sa fondation. C'était un collégue d'humeur agréable, a l'esprit
subtil, et qui était toujours prét a donner un coup de main au be-

soin. Nous le regrettons beaucoup. Le Bureau l'a remplacé par
>Btienne GIASSON dont le mandat expire cette année. Nous déplorons
~aussi la perte de 1'abbé Gérard DION qui était membre de 1'ASULF
depuis les débuts de l'associatidn.

L'effectif de 1l'Association est passé de 153
membres au 31 mars 1990 & 199 au 31 mars de la présente année. Ces
199 membres sont répartis de la fagon suivante:

Québec 70 Estrie 7
Montréal 79 Abitibi 2
Saguenay 14 Est du Québec 4
Outaouais québécois et Mauricie 3
ontarien 12 Beauce 2
Autres endroits 6

Parmi ces membres, 8 sont des ggmbres collec-
tifs soit: ‘

- 1'Alliance de la fonction publigue du Canada;
- 1'Alliance des professeur(e)s de Montréal;




- 1'Association canadienne d'éducation de langue frangaise (ACELF);
- la Confédération des syndicats nationaux;

- le Mouvement national des Québécois;

- la Société Saint-Jean-Baptiste de Montréal;

- le Syndicat des travailleurs d' Olympia C.S.N.;

- le Syndicat national des travailleurs des pites et papiers

Alma Inc.

Les chiffres ci-dessous font voir que 45%
des membres individuels versent une gptisation de soutien:

Cotisation Membres Cotisation Membres
10,00 S 108 35,00 S 2
15,00 9 50,00 13
20,00 40 90,00 1
25,00 23 100,00 2
30,00 1

oy Trente et un membres n'ont pas renouvelé leur adhésion
entre le 1 avril 1990 et le 3lmars 1991.. .. Par ailleurs, 70
nouvelles adhésions ont été regues dans cette méme période.

Il -est intéressant de noter 1l'évolution
de l'effectif de 1'ASULF depuis sa fondation. On constate ce qui
suit:

1986 38 membres
1987 60 membres
1988 85 membres
1989 111 membres
1990 153 membres

1991 199 membres

L'ASULF a fait trois campagnes de recrutement:
1l'une aupres des quelques 1 200 conseillers en relations indus-
trielles, une autre auprés de 300 membres de la Conférence des
tribunaux administratifs et une troisiéme auprées des juges de la
Cour du Québec. Le pourcentage des adhésions est peu élevé dans
chacun de ces cas, mais le résultat est intéressant parce que 1l'As-
sociation a tout de méme recruté un certain nombre de nouveaux mem-
bres et qu'elle a acquis une certaine notoriété dans ces milieux.

L'Association a demandé en mars dernier une
subvention de 12 000 $ au ministre chargé de l'application de la
Charte de la langue frangaise, monsieur Claude RYAN. Le ministre
nous a répondu récemment qu' il allait nous accorder une subvention
de 5 000 $. Elle a demandé aussi une subvention de 2 000 $ au Conseil
de la langue francaise. Nous attendons... avec confiance.

Elle a demandé au gouvernement fédéral le 5
mars 1989 d'étre reconnue comme organisme de bienfaisance (organis-
me de charité, selon l'expre581on douteuse utilisée). Une longue
correspondance s'est alors engagée entre le ministére du Revenu et
notre,Assoc1atlon 4 ce sujet. Devant le refus du ministére d'accé-
der 3 notre demande, 1'ASULF a mandaté un de ses membres de la ré-
gion de 1'Outaocuais, Me Gérard BERTRAND, pour rencontrer les fonc-
tionnaires fédéraux a ce sujet. Celui-ci a accepté de bonne grace
de rendre ce service.




A la suite de cette rencontre, Me Gérard BER-
TRAND nous a informés que le ministére n'avait pas changé d'idée,
qu'il refusait toujours de nous considérer comme un organisme de
bienfaisance, plus précisément comme un mouvement d'éducation.
Aux yeux du ministére du Revenu, 1'ASULF est plutdt un mouvement
de pression parce qu'elle fait des démarches répétées et insistan-
tes, qui sont portées au besoin a la connaissance du public,et
qui constituent véritablement un moyen de pression pour les orga-
nismes qui refusent ou négligent d'accepter ces suggestions.

Le Bureau a décidé de ne pas porter en appel
cette décisiondu ministére du Revenu National. Certes, il peut
étre intéressant pour un membre de recevoir un regu aux fins de 1l'im-
pot, mais encore faut-il que le montant versé soit d'une certaine
importance. Le Bureau a jugé qu'il ne devait pas poursuivre une
lutte a ce sujet, lutte gqu'il avait plus ou moins de chance de rem-
porter. Au surplus, il a pensé que ses membres actuels lui reste-
raient fidéles, méme s'ils ne pouvaient obtenir un regu aux fins
de 1'impdt, et que cela n'empécherait pas de nouvelles personnes
de joindre les rangs de 1'ASULF.

Les relations des dirigeants de l'Association
avec les membres sont insuffisantes, & notre point de vue du moins;
nous aimerions vous rencontrer plus souvent. Et vous? Le Bulletin,
publle& une fOlS par année, a été le seul moyen de communication
utilisé jusqu'a présent, mis 4 part l'avis de convocation a l'assem-
blée annuelle et l'envoi a quelques membres de la copie de certaines
interventions particuliéres. Nous avons l'intention de faire mieux
au cours de l'année en cours; ce ne devrait pas étre difficile vu
notre performance pendant 1l'année écoulée.

Le dernier bulletin faisait état de la créa-
tion de deux sections régionales, l'une a Montréal et l'autre au
Saguenay. Il™ faut admettre que ces deux sections n'ont pas réuni
leurs membres depuis leur création, ce qui ne veut pas dire qu'elles
ne feront pas de gestes concrets pendant 1l'année qui vient.

Action de l'Association en 1990-1991

a) Plaintes a la Commission de protection

-
“de la langue francaise

Méme si 1l'Association a pour objet de promou-
voir la qualité de la langue frangaise, elle est cependant inter-
venue dans quelques dossiers lorsqu'il y avait violation évidente
de la Charte de la langue francaise, c'est-a-dire absence de fran-
gcais la ou il devrait y en avoir. 1l'Association est intervenue
dans les cas suivants:

- Les Tours du Vieux Québec (1989) Inc. (1nscr1ptlons unilin-
gues anglaises dans 1l'autobus pendant la XIII® Biennale
de la langue francaise);

- Université Laval (affiche unilingue anglaise sur un chantier
de construction);

- K-Mart Ltée (explications concernant une table et deux chai-
ses rédigées en langue anglaises seulement);

- Aéroport de Sainte-Foy (inscription unilingue anglaise sur
une machine & monnaie);




- Boulangerie Austria Inc. - Montréal (adresse de l'entreprise
en anglais -seulement sur un emballage)

b) Plaintes au Commissalre aux langues
officielles

L'Association s'est adressée a quelques repri-
ses au Commissaire aux langues officielles a Ottawa pour lui sou-
ligner des violations de la Loi sur les langues officielles du Ca-
nada . Elle 1'a fait dans les cas suivants:

- brassard des militaires portant les lettres MP pendant la

crise d'Oka; MP est l'abréviation de «military police);

- recu de stationnement en anglais a 1l'aéroport de Sainte-
Foy.

c) Plaintes a 1'0Office de la langue
francaise

La Commission de protection de la langue fran-
caise a comme politique de ne pas intervenir pour corriger des fau-
tes de francais. Elle nous invite alors a nous adresser a 1l'Office
de la langue frangaise qui se charge d'intervenir aupreés des inté-
ressés. L'ASULF s'est pliée a cette décision.

La Commission refuse d'intervenir, méme lors-
qu'il s'agit de fautes tout a fait évidentes. Il suffit de donner
un seul exemple: les appareils qui permettent de changer des bil-
. lets de la Banque du Canada ~ - portent tous l'inscription «chan-
ge». Il s'agit 1l3a, & nos yeux, du mot anglais que l'on voit sur
tous les appareils du genre en Amérique du Nord. Notre association
est intervenue auprés du magasin COOPRIX-IGA de Sainte-Foy pour
l'inviter & remplacer le mot «(change) sur ses caisses enregistreu-
ses et ses factures par le mot «monnaie). Cette coopérative s'est
rendue & notre suggestion immédiatement.

Par ailleurs, la Commission de protection de la
langue frangaise y voit plutdt le mot frangais «change). Elle nous
a méme déja écrit que 1'édition de 1972 du Petit Robert donnait a
ce mot le sens de «monnaie)». Nous avons contesté cette prétention
erronée; la Commission s'est alors rabattue sur le Dictionnaire de
la langue francaise au Canada de BELISLE pour refuser d'intervenir.

Dans ce dossier en particulier, 1'ASULF va

poursuivre ses démarches pour faire corriger une situation qu'elle
trouve, disons -le franchement, ridicule, pour ne pas dire plus.

d) Sessions de formation syndicale

Le président a participé a trois sessions de
formation syndicale de la FTQ a Montréal, soit le 5 octobre 1990,
le 28 novembre 1990 et le 6 mars 1991. Ces sessions qui ont por-
té sur la langue des conventions collectives, ont groupé a chaque
fois une trentaine de participants. Elles ont ét srement appré-
ciées parce que la FTQ a invité de nouveau le président a partici-
per 4 trois sessions de formations semblables au cours de l'autom-
ne prochain.




e) Conventions collectives

~-Le Devolr et La Presse

Comme l'indiquait le dernier Bulletin, l'Asso-
ciation est intervenue dans le cas de la convention collective des
journalistes de La Presse et du Devoir. La réponse du Devoir a
été rapide et positive. La Presse, qui n'avait pas tenu compte de
nos observations il y a deux ans, a décidé d'agir en 1990. Il y a
lieu d'espérer que le texte de ces deux nouvelles conventions sera
sensiblement amélioré.

-Le décret de la construction

Parler de ce décret, c'est parler d'une affaire
dans lagquelle 1'ASULF est engagée depulis 1986 et dont elle va de-
voir s'occuper pendant longtemps, au rythme ou vont les choses.
Nous allons continuer d'intervenir dans ce dossier parce qu'il est
inconcevable que cette situation perdure.

-Cartonnerie de Cascades & Jonguiére

L'Association a fait des suggestions nombreuses
aux parties pour améliorer leur convention collective. Nous sommes
informés qu'elles vont se rencontrer & intervalles réguliers pour
donner suite & nos suggestions. Espérons... pour le moment.

~Chantier naval de Mil Davie

L'intervention de 1'ASULF n'a donné aucun ré-
sultat; c'est comme si nous n'avions jamais écrit. La langue de
la convention collective ne se porte pas mieux a la Mil Davie que
les finances de l'entreprise. Il nous faudra revenir a la charge.

-Aluminerie de 1'Alcan & Jonquiére

Notre association est intervenue il y a deux
ans pour suggérer aux parties d'améliorer le texte de leur con-
vention collective. Elles n'ont pas donné suite & nos suggestions.
Nous devrons donc intervenir de nouveau.

-Secteur public et parapublic

Nous voulons parler des conventions collecti-
ves concernant les ouvriers, les fonctionnaires et ceux qu'on ap-
pelle (professionnels)®, de méme que les enseignants et le person-
nel des hdpitaux. Les parties ont tenu compte d'un certain nombre
d'observations de 1'ASULF, mais il reste encore beaucoup a faire.
1'Association se propose d'intervenir de nouveau dans les mois qui
viennent, pour inviter les parties a continuer le travail qu'elles
ont commencé, mais qu'elles sont loin d'avoir terminé.

I1 faut signaler gque les conventions collecti-
ves mentionnées ci-dessus ont subi une autre transformation du fait
de la féminisation ou, si l'on préfére, de la désexualisation. Il
s'agit 13 d'une démarche que les parties ont voulue et qui fait
l'objet de critiques dans certains milieux. ‘




-Les universités

L'Association est intervenue il y:=a quelques
années aupreés des universités, l'Université Laval en particulier,
pour lui suggérer certaines modifications a ses conventions col-
lectives. Ici comme ailleurs, il nous faudra revenir a la charge,
parce que la qualité du texte de plusieurs conventions laisse a

désirer.

-Autres conventions collectives

Le président indiquait dans le rapport fait a
1'assemblée générale l'an dernier, que l'Association allait s'atta-
quer aux conventions collectives de 1'Hydro-Québec, de la ville de
Montréal et de la ville de Québec. Nous devons vous dire que nous
n'avons rien fait dans ce domaine, faute de temps. C'est donc par-

tie remise.

Nous devons ajouter que 1'ASULF n'a pas répon-
du 4 trois demandes précises que des syndicats lui avaient faites
de revoir leur convention collective. Nous voulons parler de
1'usine de Cascades a Joliette, de la Salaison Olympia a Saint-
Hyacinthe et de la Scierie de Saint-Michel & Saint-Michel-des-Saints.
Nous nous proposons de répondre a ces demandes dés que nous en
aurons le loisir.

f) Dénomination de syndicats

Dans le rapport de l'an dernier, nous écrivions
que l'Association était intervenue aupres du Syndicat de la pulpe
et du papier d'East Angus et du Syndicat de la pulpe et du papier
de Beauharnois pour les inviter & éliminer le mot «(pulpe) de leur
dénomination et & le remplacer par le mot (pdtes», suivant 1l'exem-
ple du Syndicat des travailleurs des pdtes et papiers de Kénogami
qui avait accepté de faire ce changement précédemment.

Nous devons dire que ces deux syndicats n'ont
pas donné suite A notre suggestion jusqu'a présent . Ils n'ont ja-
mais accusé réception de nos lettres, de sorte que nous ignorons
pourquoi ils se refusent a faire une correction pourtant facile.
Nous allons tenter de nouveau de convaincre les dirigeants de ces
syndicats a ce sujet.

g) Lois et réglements du Québec

L'Association est intervenue sur le projet de
loi n°® 97 concernant la Loi sur les normes du travail, alors que
ce projet était & l'étude en commission parlementaire. Nous avons
réussi & convaincre le ministre d'apporter trois amendements a son
projet de loi, plus précisément & faire remplacer l'expression
«congés familiaux» par «congés pour événements familiaux», celle de
«pour les fins de» par (aux fins ded, et enfin & faire écarter le
verbe «réinstallery au profit du verbe «réintégrer» lorsqu'un arbi-
tre de griefs ordonne a un employeur de reprendre a son service un
employé congédié illégalement.

Le vocabulaire de la loi a donc été changé. Cu-
rieusement, le Service des communications de la Commission des normes
du travail continue d'utiliser dans ses publications et a la télévi-
sion plusieurs expressions erronées qu'on ne trouve pas dans le texte




7.

de loi. Cette prathue va forcer 1l'Association a intervenir alors
que ce ne devrait pas étre nécessaire normalement.

. //L'ASULF est intervenue a l'occasion du dépdt du
projet de loi n° 94 concernant 1l'Université du Québec. Nous avons
no?e lie@ploi de l'expression «publié dans la Gazette officielle)
qui a été abandonnée depuis une quinzaine d'années. Nous avons sug-
géré le maintien de l'usage «publié a la Gazette officielle) qui
egt une expression consacrée en frangais. Le ministére a dit qu'il
tiendrait compte de notre observation. /’ ~

e 7

Nous avons voulu également exercer une action
préventive en informant 1'Université Laval que nous examinerions le
proget de loi qu'elle entend présenter pour faire modifier sa Charte,
vu qu'elle préfére attendre l'adoption de son projet de loi avant de’
corriger le texte de ses statuts.

En matiére de reglementatlon, l'Association est
intervenue & de trés nombreuses reprises au moment de la publication
de projets de réglement & la Gazette officielle. Elle 1l'a fait
~dans les dossiers suivants:

- Décret modifiant le Décret sur 1l'industrie de la
confection pour hommes;

- Décret modifiant le Décret sur 1l'industrie du sac
a main;

- Décret sur 1l'industrie du camionnage de la région
de Québec;

- Décret sur 1'industrie de la chemise pour hommes et
gargons;

- Décret sur les salariés de garages de la région de
Lanaudiére-Laurentides;

- Décret concernant l'arboriculture;

- Réglement sur les affaires du Bureau et les assemblées
générales de la Corporation professionnelle des phy-
siothérapeutes du Québec;

- Réglement concernant les arpenteurs-géometres;

- Réglement concernant les hygiénistes dentaires;

- Réglement concernant les denturologistes;

- Réglement concernant la métallurgie;

- Réglement d'application de la Loi sur le curateur public;

- Réglement sur le rapport mensuel du Comité paritaire de
l'industrie de la chapellerie;

- Réglement sur le systéme d'enregistrement du Comité
paritaire de l'industrie ce la chapellerie;

- Réglement sur la rémunération des membres d'un bureau

de révision;

- Réglement modifiant le R&églement sur les remontées
mécaniques;

- Reglement sur le camionnage en vrac;

- Réglement sur l'assurance des cultures de serre;

- Re&glement concernant le décret des coiffeurs de Hull;

- Réglement concernant les infirmiéres;

- Reéglement sur les prodults pétroliers;

- Réglement sur la mise en oeuvre de l'Entente complémentaire
en matiere de sécurité sociale entre le gouvernement du
Québec et le gouvernement du Portugal:

- Réglement concernant la procédure de conciliation et d'arbi-

trage des comptes des avocats;

- Reglement sur les normes et barémes de l'aide personnelle
4 domicile pour l'année 1991;

- Réglement sur les campings;

- Reéglement de la Commission de la santé et sécurité du
travail du Québec;

- Réglement concernant 1'Ordre des architectes du Québec;

- Réglement sur la formation et qualification professionnelles
de la main-d'oeuvre de l'industrie de la construction.




h) Publications et communications diverses
du gouvernement du Québec

Le premier ministre {(comité conjoint TGV Québec-Ontario)

Commission BELANGER-CAMPEAU

Commission des normes du travail {annonce dans les journaux
et dépliant)

CommiSSJ on de la santé et de la sécurité duv travail (brochure)
Commissicon des zervices Jjuridiques (brochure)

Mlnlster& des AhprPVlﬂlopium nts et services {(formulaire)

Ministére des LOmmuthﬂt ong {(carte-réponse)

re desg Comnunautés culturelles (communigué)

ro deg Finances (fermulaire pour frais de voyage

- d'assignation utilisé dans toute la fonction publigue)

Minigteére de la Justice (rapport annuel 15B9-195%0 - pas
de réponse)

Minist2re de la Justice {(brochure distribuée dans le palaisg
de justice)

Slreté du guébec {(communiqué daneg les journaux - pas de
réponse)

i) Publications du gouvernement fédéral

Comité mixte sur le processus de modification de la
constitution (groupe BEAUDOIN et EDWARDS)

Ministére de la Défense naviupa¢e a Valeartier (annuaire
téléphonigue - pas de réponse)

Ministére des Finances {communigué pour la déclaration
d'impots)

Mingitére dos Transports {licence de pilote)

Secré+ar‘a* d'ftat du Canada (dépliant «Féte du Canaday)

Cour =zupréne du Canada (fautes de frangais dans les arréts
rendus en frangais)

S

Municipalités

Ville de Montréal (Corperation des célébrations du 350% anni-
versaire de Montréal)

STCUM (Guide T’HleOfﬂlSdt¢ i de rédaction)

Gazette de Québec

K Commissions scolaires

Montcalm école secondaire a Sherbrooke = situation corrigée
Commissicn scolaire régionale Tardivel {comité conjoint -
pas de réponse)

1) Universités

Faculté des Sciencesde l'administraticon de l’Unlvar51te Laval

(colloque «wonjointYavece la Chambre de commerce et d'industrie

du Québec métropelitain - pas de réponse)
Directeur de la bibljiothégue de 1l'Université Laval

Association des cadres supérieurs et intermédiaires de l'Université

Laval
Réglements concornant les cadres de l'Université Laval
Statuts de l'Université Laval (1l'Université préfére attendre

l1'adoption d'un projet de loi gu'elle veut faire adopter
avant de donner suite & nog suggestions)

- Ta Faculté des lettres nous donhe son appui




m) Entreprises commerciales et industrielles

- Bell Canada (message téléphonique (Puis-je vous aider?»)

(relevé de compte «montant éligibled - pas de
réponse)

- TFédération des caisses populaires Desjardins (dépliant)

- H&R BLOCK Canada Inc. (déclaration d'impdt)

- André POTVIN, comptable (déclaration d'impOt)

- Edifice Capitol & Québec (réponse affirmative pour «Capitoled)

- MONNEXACT (station de FAX publique)- pas de réponse

- Sears Canada Inc. a Toronto

- La Procure de M. Mattte Inc. a Québec

- Holiday Inn Crowne Plaza & Montréal

- Hb6tel Radisson Plaza (St. Johns a Terre-Neuve)

- Jet Copie

n) Dénomination des batiments

L'ASULF a continué d'intervenir de fagon
ponctuelle & l'annonce de différents projets de construction. Elle
a dd revenir 3 la charge dans certains cas ol elle croyait avoir
déja remporté une victoire. L'Association est intervenue dans
les cas suivants au cours de la derniére année:

- ©Place Air Canada & Montréal (mise en vente - pas de réponse)
- Place Centre-ville a Charlesbourg

- Place Félix-Martin & Montréal

- Place des Floralies a Charlesbourg

- pPlace de 1'flot Berthelot a Québec (réponse favorable du maire)
- Place de la justice a Québec (Archives de 1l'état civil)

- Place des maires & Jonquiére

- Place du Marquis a Jonquiere

- Place Nikitoutagan a Jonquieére

- ©Place de la Tour de l'horloge a Jonquiere

- Place Sherbrooke a Sherbrooke

- Place Yorkville & Ville Saint-Laurent - pas de réponse

- Square Berri & Montréal (ga pourrait étre une vraie place?)

- Place du marché a Trois-Riviéres

Les interventions ci-dessus n'ont donné
aucun résultat concret, c'est-a-dire que les dénominations ci-dessus
sont toujours les mémes, sauf dans les cas suivants:

- La Place Centre-ville a Charlesbourg a fait place au
Complexe du centre-ville
- Le ministére de la Justice a fait corriger les timbres
utilisés par les Archives de 1'Etat civil
- La Place du marché & Trois-Riviéres est devenue la Cité Champlain

L'Association est également intervenue de
facon préventive dans le cas de la ville de Matane qui annongait
un projet de construction important. Elle est intervenue également
auprés des Immeubles Polaris qui construisent la Tour McGill College.
Enfin, elle s'est adressée a la Ville de Sainte-Foy pour attirer
son attention sur 1'importance qu'il y a de surveiller la dénomination
des batiments privés.

Le président et M. Aimé GAGNE, membre de
1'ASULF, mais aussi membre du conseil d'administration du Conseil
de la langue frangaise, ont rencontré des fonctionnaires de la
Ville de Montréal au sujet de l'emploi impropre du mot (place) et
de quelques autres pour désigner des bdtiments. Ces fonctionnaires
sont trés conscients du probléme que pose la dénomination des
batiments & Montréal et ils entendent faire leur possible pour
attirer l'attention des promoteurs le cas échéant.
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En terminant & ce sujet, le président a constaté que
la Place de la Reine Elizabeth II que l'Association a combattue
en 1987 & Riviére-du-Loup n'existe pas en fait. Nous n'avons
trouvé rien de tel dans cette ville. Nous croyons comprendre
qu'il s'agit d'une place mort-née.

. 0) Interventions aupres des médias

P ——

L'ASULF est intervenue auprés des médias

dans les cas suivants:

- Radio Québec (expression «grand total))

- Réseau Quatre-Saisons (le mot «éligibled)

- vidéotron (l'appellation «vidéoway))

- Le président de la Tribune parlementaire de Québec
(l'expression «ajouter l'insulte & l'injured)

- Le Soleil (les mots «localiser» et «(relocaliser))

- Le Soleil (l'expression «CB'ISTES»)

- Le Journal de Québec (l'expression (CIBISTES»)

- Paris Match (annonce unilingue anglaise de Swiss Life)

- Protégez-vous (plusieurs expressions inexactes)

- Station de radio CJRP de Québec

Le président a rencontré un représentant
de la Société Saint-Jean Baptiste de Montréal pour 1l'informer de
notre activité et lui suggérer de faire écho a nos interventions
le cas échéant. Cette rencontre a porté fruit puisque a deux
reprises au moins la revue 1l'Action nationale a fait écho a nos
interventions, en particulier celle qui concerne le décret de
1'industrie de la construction.

p) Interventions diverses

- Fondation du Centre hospitalier PAUL-GILBERT a Charny
- Fondation Greenpeace du Canada
- Novalis a Hull
- Port-au-Port Roman Catholic School Board a Stephenville (Terre-Neuve)
- Orchestre symphonique de Québec
- Carte Capitale
- Le Naturaliste - Centre commercial Lavoisier a Québec
- Service des communications de la Ville de Sainte-Foy
- oOrdre des chiropraticiens du Québec et Dr Pierre LAVOIE a Sainte-Foy
- Dénomination «conseil scolaire)» dans des annonces que les conseils
scolaires d'autres provinces ont fait paraitre au Québec
ol elles étaient appelées «commissions scolaires»
- Office de la langue francgaise (interrogation sur 1l'emploi
de l'expression (centre d'interprétation))

Dénomination de l'Association

Il y a deux ans, et également l'an dernier,
je posais la question: (L'ASULF doit-elle rester 1'ASULF ou adopter
une nouvelle dénomination?». J'ajoutais: (Pour les uns ‘
la dénomination et le sigle ne sont pas beaux, pour d'autres le mot
Kusagers» fait «(utilisateur du métro, etc) et est trop large parce
que tous les francophones sont des usagers. D'autres encore ont
remarqué que la dénomination actuelle est sexiste parce qu'elle
ne réfléte pas la présence des femmes dans 1'Association).
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Le Bureau n'a pas été vraiment assiégé
par cette qguestion au cour>de l'année. Par ailleurs, il a
entendu assez souvent des réflexions & ce sujet, de sorte que la
question de l'appellation de notre association se pose vraiment.
L'an passé, une vingtaine de membres avaient donné leur opinion;
cette année, un plus grand nombre l'ont fait Jjusqu'ici et nous
recevrons siirement d'autres réponses dans les prochains jours.

Un examen rapide des réponses déja recgues
fait voir un courant en faveur d'un changement de dénomination.
Le Bureau devra, il me semble, prendre une décision au cours de
1'année sur ce point et faire une recommandation & la prochaine
assemblée générale afin que la question de la dénomination de
1'ASULF soit réglée . pour de bon.

Réflexion

L'Association a maintenant dépassé le pla-
teau des 200 membres. Plus elle grossit, plus l'administration re-
quiert du temps. Plus elle fait d'interventions, plus il faut de
temps pour les faire. Plus les dossiers augmentent, plus il faut
d'espace pour les conserver. Jusqu'a présent, nous ne nous sommes
pas contentés de faire une intervention et d'oublier le tout. Au
contraire, si nous n'avons pas de nouvelles, nous revenons a la char-
ge une autre fois et méme plusieurs fois au besoin. Le meilleur
exemple que nous pourrions donner est celui du décret de la construc-
tion.

Vous verrez par les états financiers que nous
avons dépensé environ 6 000,00 $ en traitement de textes. De cette
somme, nous avons dépensé 2 000,00$ en 6 mois pour la gestion des
adhésions et le maintien & jour du fichier; ce travail représente
en moyenne 5 heures par semaine. L'autre 4 000,00$ dépensés en trai-
tement de textes s'explique par une partie de la correspondance, les
trois campagnes de recrutement qui ont exigé beaucoup de travail,
trop méme, et la copie de texte de conventions collectives et d'ana-
lyses utilisées dans les sessions de formation syndicale./En somme,
le fonctionnement de l'Association mobilise une personne pendant trois
jours par semaine environ. Le travail bénévole a permis jusqu'ici de
passer a travers, mais il demeure que nous devrions disposer d'un bud-
get suffisant pour avoir un petit local, y loger 1'équipement minimal
nécessaire pour faire fonctionner Un bureau et également une personne
qui pourrait travailler a temps partiel dans ce bureau./

Certes, nous cherchons a augmenter le nombre
des membres afin de disposer de plus de revenus et nous allons vous
proposer d'augmenter la cotisation symafeaETe; mais il est évident que
nous devrions pouvoir compter sur quelques subventions. Jusqu'a pré-
sent, seul l'Etat nous a aidés; nous ne voyons pas pourguoi il ne
nous serait pas possible d'obtenir des subventions de la part de cer-
taines entreprises privées. Ces subventions ne viendront pas seules,
il faut au moins les demander, ce qui suppose que quelqu'un fasse les
démarches a cet effet.

Il faut augmenter l'effectif pour une autre
raison importante, soit pour pouvoir s'implanter dans des régions ol
l1'Association est inexistante. La présence de quelques membres dans
une région permet de savoir ce qui s'y passe et rend possible une ac-
tion locale de l'Association.
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La longue liste de ces interventions vous
fait probablement penser que nous nous éparpillons et qu'il vaudrait
mieux choisir nos interventions. J'ai moi-méme été surpris a la vue
de cette longue liste, qui n'est méme pas tout a fait exhaustive a
100%. En un sens, cette impression d'éparpillement serait fondée si
elle pouvait expliquer que l'action de 1'ASULF a été génée sur des
sujets importants a cause de nombreuses interventions diverses.

Nous ne croyons pas que ce soit le cas. L'ASULF est tout simplement

trés active.

A l'examen, on constate que ces interventions
nombreuses sont tout de méme concentrées sur quelques sujets: conven-
tions collectives, lois, réglements, avis publics, communications des-
tinées au public et dénominations des batiments. Il est vrai cepen-
dant, que l'Association aurait pu se passer de faire certaines inter-
ventions, d'ordre plutdt secondaire, sans y perdre beaucoup. Nous
allons donc tenir compte de cet aspect au cours de l'année commencée.

Certains voient 1'ASULF comme une chasseuse
de fautes, et uniquement cela. MéEéme si cette perception de notre as-
sociation est assez juste et qu'elle peut paraltre négative, qu'elle
fait maitre d'école, pour ne pas dire maltresse, qui corrige les dic-
tées de ses éléves, il n'en demeure pas moins que c'est une action
nécessaire. Il faut signaler aux personnes en autorité qui s'adres-
sent au public que leurs écrits ne sont pas de qualité convenable.

On ne peut parler de la promotion du frangais
sans commencer par corriger des fautes de frangais évidentes. Ainsi,
lorsqu'on suggére & un employeur et a un syndicat de corriger dans
une convention collective des anglicismes, des barbarismes et des so-
lécismes maintes et maintes fois dénoncés, nous faisons un déblayage
absolument nécessaire. Cette premiére opération de dépollution étant
faite, on peut penser a améliorer le texte. C'est 13 un point sur le-
guel nous insistons d'ailleurs auprés des gens a qui nous nous adres-
sons.

L'ASULF pourrait faire autre chose pour la
promotion de la qualité de la langue: concours, émissions a la radio
ou a la télévision, articles dans des revues, etc.; elle ne le fait
pas parce qu'elle n'a pas le personnel ni les moyens financiers.

Certes, elle est heureuse d'avoir des amis qui
l'appuient de leurs dollars et lui prodiguent leur encouragement,
mais elle a besoin de bénévoles préts & consacrer quelques heures a la
promotion de la langue, par exemple, examiner un projet de loi, une
convention collective, représenter l'Association a certaines occasions,
faire certaines interventions par écrit ou autrement, recueillir des
fonds, étre présent dans un stand (kiosque en québécois) de 1'ASULF
dans certains congrés, etc.

La semaine derniére, M. Alain GUILLERMOU m'a
invité & participer en tant que membre de 1'ASULF a la XIV Biennale
de la Langue francaise qui aura lieu & 1l'automne a Lafayette en Loui-
siane. Il aimerait que je donne une communication le 2 novembre pro-
chain. Vous devinez que l'acceptation d'une telle invitation ne va
pas de soi automatiquement, compte tenu de ce qu'elle implique sur le
plan financier. Si quelgu'un peut prendre ses vacances a ce moment
et y aller & ses frais c¢'est peut-&tre possible, sinon c'est moins

sr. Qui sera le mécéne?

Je termine en énongant une vérité qu'il
faut se rappeler souvent, méme si on est membre de 1'ASULF. La
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qualité de la langue est un aspect primordial pour 1l'avenir du
frangais au Québec. Le Journal de Montréal du 5 février dernier
rapportait les phrases suilvantes prononcées, non par un linguiste,
mais par un démographe; elles sont significatives a ce titre.

Jacques HENRIPIN disait:

Si aujourd'hui, le francais est menacé, c'est plutdt par le
piétre état de la langue parlée et écrite.

LY

Je dirais méme que prés d'un cinquiéme des étudiants de nos
universités francophones ne maitrisent pas suffisamment leur
langue maternelle pour élaborer une pensée rigoureuse.

L'ASULF entend faire sa petite part pour
améliorer la situation.

Le président,

— ’\ ) .
N oA A
v-‘(Jv

Robert AUCLAIR

Sainte-Foy, le 27 mai 1991




